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Art.1.

§1. Les dispositions du présent Réglement d'Ordre Intérieur (ROI) s'appliquent aux
établissements d'Enseignement Secondaire de Plein Exercice et aux Centres
de Formation en Alternance (CEFA] de la Ville de Charleroi. Ces établissements
sont soumis a l'autorité du Conseil communal et du College communal de la Ville
de Charleroi qui en assurent l'administration journaliere dans le respect des lois
et décrets, des arrétés royaux, arrétés et circulaires ministériels organisant
'enseignement sur le territoire de la Fedération Wallonie-Bruxelles.

§2. Toute situation particuliere qui ne serait pas prise en considération par ce
reglement d'ordre intérieur fera l'objet d'une décision du Chef d'Etablissement,
de son adjoint ou de son représentant désigne par le Pouvair Organisateur

§3. Le reglement d'ordre intérieur est le code de conduite en vigueur dans
l'établissement. Il précise notamment les dispositions relatives :

« aux sanctions disciplinaires et aux procedures de recours qui peuvent leur étre
opposées!

- aux absences justifiées et a leur durée®

Si l'eleve est mineur, ce reglement est porté a la connaissance de ses parents
ou de la personne investie de l'autorité parentale avant qu'il soit procédé a son
inscription.

Sil'éleve est majeur, son inscription dans 'établissement scolaire implique son
adhésion au reglement d'ordre intérieur.

W Décret portant les livres ler et 2 du Code de l'enseignement fondamental et
de l'enseignement secondaire et mettant en place le tronc commun et plus
particulierement les articles 1.7.9-2, 1.7.9-3, 1.7.9-4 et suivants

@ Article 23 al.3 du décret du 21/11/2013 organisant divers dispositifs scolaires
favarisant le bien-étre des jeunes al'école, l'accrochage scolaire, la prévention de
la violence a l'école et l'accompagnement des demarches d'orientation scolaire,
M.B.03/04/2014.



Art. 2.

Les éleves doivent suivre assidiment et avec ponctualité les activités
d'enseignement organisées par l'établissement, et pour lesquelles ils sont
inscrits, et executer correctement et régulierement 'ensemble des taches que
ces activites entrainent.

Ils doivent effectuer les stages prévus, la ou ils sont organises par l'école, dans
le cadre de leur formation.

Art. 3.

§1

§2

L'enregistrement des absences se fait par demi-journées.

Les absences sont prises en compte a partir du cinquieme jour ouvrable de
septembre et sont consignées dans un registre de présence.

Sont admis comme valables les motifs d’absencel(s) suivants (article 9, de l'arrété
du Gouvernement de la Féderation Wallonie-Bruxelles du 22 mai 2014 portant
application des articles 8, § 1, 20, 23, 31, 32, 33, 37, 47 et 50 du decret du
21 novembre 2013 organisant divers dispositifs scolaires favorisant le bien-étre
des jeunes a l'école, l'accrochage scolaire, la prévention de la violence a U'école
et laccompagnement des démarches d'orientation scolaire) :

1. l'indisposition ou la maladie de l'éleve couverte par un certificat medical ou
une attestation delivrée par un centre hospitalier.

2. la convocation par une autorité publique ou la nécessité pour l'éleve de se
rendre aupres de cette autorité qui lui délivre une attestation.

3. le déces d'un parent ou allié de l'éléve, au premier degreé; l'absence ne peut
dépasser quatre jours.

4. le deces d'un parent ou allié de l'éleve, a quelque degre que ce soit, habitant
saus le méme toit que l'éleve; 'absence ne peut dépasser deux jours.

S.le déces d'un parent ou allié de l'éleve, du 2° au 4© degré, n'habitant pas sous le
méme toit que l'éleve; l'absence ne peut depasser un jour.

B. la participation des éléves reconnus comme sportifs de haut niveau, espoirs
sportifs ou partenaires d'entrainement, visés a l'article 12, §1¢ du
décretdu8decembre2006visantl'organisationetle subventionnementdusport
en Féedération Wallonie-Bruxelles a des activites de préparation sportive
sous forme de stages ou d'entrainement et de compétition. Le nombre total
d'absences justifiées ne peut dépasser 30 demi-jours par année scolaire, sauf
dérogation accordée par le Ministre.



§3

7.la participation des éléves, non visés au point 6, a des stages ou compétitions
organisées oureconnues par la Fedération sportive a laquelle ils appartiennent.
Le nombre total d'absences justifiees ne peut dépasser 20 demi-jours par
année scolaire.

8. la participation des éléves, non visés aux deux points précédents, a des
stages, evenements ou activités a caracteére artistique organisés ou reconnus
par la Fédération Wallonie-Bruxelles. Le nombre total d'absences justifiées ne
peut depasser 20 demi-jours par année scolaire.

9. la participation de léleve a un séjour scolaire individuel reconnu par la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

Ence quiconcerne les absences visées aux points 6, 7, et 8, la durée de l'absence
doit étre annonceée au Chef d'Etablissement au plus tard une semaine avant le
ou de lafédération spartive compétente a laquelle estjointe, sil'éléve est mineur,
une autorisation parentale.

Les motifs justifiant l'absence, autres que ceux definis au § 2 sont laissés a
l'appréciation du Chef d'Etablissement pour autant qu'ils relevent de cas de force
majeure ou de circonstances exceptionnelles liés a des problemes familiaux, de
sante mentale ou physique de 'éleve ou de transports. L'appréciation doit étre
motivée et conservée au sein de l'établissement. Dans le respect de l'alinéa
précedent, dans l'enseignement secondaire, le nombre maximum de demi-
journées d'absence qui peuvent étre motivées par les parents ou 'éleve majeur
ne peut étre supérieur a douze au cours d'une année scolaire. Ce nombre est fixé
dans le reglement d'ordre intérieur.

Toute absence doit faire l'objet d'une justification écrite parvenue au Chef
d'Etablissement ou a son delegue :

1.Dans les casvisés au § 2, les documents justificatifs doivent étre remis au plus
tard le lendemain du dernier jour d'absence si l'absence ne depasse pas trois
jours et au plus tard le quatrieme jour d'absence dans les autres cas.

2. Toutefois, toute absence a un examen ou a une épreuve de qualification doit
étre justifiée par un certificat médical ou une attestation officielle (déces,
etc...).

3. Encas d'absence en stage, l'éléve prévient immediatement U'école et le lieu de
stage.

4. A partir de la quatrieme absence de moins de trois jours pour maladie au cours
de la méme année scolaire, le Chef d'Etablissement peut exiger la production
d'un certificat médical pour toute absence ultérieure.

5. Les justificatifs relatifs a un examen médical ou une visite chez un spécialiste
doivent préciser les heures de visite pour étre recevables.

Le Chef d'Etablissement ou son délégué notifie aux parents ou a l'éleve majeur
les absences qui n‘ont pas fait l'objet d'une justification.



Art. 4.

§1

§2

§3

§4

Toute absence non justifiee inférieure a une periode de cours, n'est pas
considérée comme une absence mais comme un retard et est sanctionnée
comme tel en application du reglement d'ordre intérieur.

Un demi-jour d'absence injustifiée sera comptabilisé des l'absence a une période
entiere de cours.

Au plus tard a partir du dixiéme jour d'absence injustifiée d'un eléve, le Chef
d'Etablissement convoque l'éleve et ses parents ou la personne investie de
l'autaritée parentale, s'il est mineur, par courrier recommandé avec accuseé de
réception, selon les modalités précises fixées par le Gouvernement (article 23 du
décret du 21 novembre 2013 précité).

Le Chefd'Etablissementrappelle les dispositionsrelatives aux absences scolaires
al'éleve, etases parentsou a la personne investie de l'autarite parentale, s'il est
mineur. Il envisage avec eux des actions visant a prévenir les absences et leur
rappelle leurs responsabilités.

Lorsque le Chef d'Etablissement constate a propos d'un éleve mineur soumis a
l'obligation scolaire soit qu'il est en difficulté, soit que sa santé ou sa sécurité
sont en danger, soit que ses conditions d'éducation sont compromises par
son camportement, celui de sa famille ou de ses familiers, notamment en cas
d'absentéisme suspect, il est tenu de signaler cet état de fait au Conseiller
de l'Aide a la jeunesse selon les modalités de communication et de motivation
prealablement définies avec ce dernier.

A partir du deuxiéme degré, lorsqu'un éleve mineur soumis a l'obligation scolaire
compte plus de vingt demi-jours d'absence injustifiée, il perd sa qualité d'eleve
régulier sauf dérogation accordée par le Ministre en raison de circonstances
exceptionnelles.

Lorsqu'un éleve mineur compte plus de 9 demi-journées d'absence injustifiée,
le Chef d'Etablissement est tenu de le signaler a la Direction générale de
'enseignement obligatoire. Toute nouvelle absence injustifiee est signalée
mensuellement selon les mémes procédures.

L'éleve du deuxieme ou troisieme degré qui compte, au cours d'une méme année,
plus de vingt demi-jours d'absence injustifiée perd la qualité d'éleve régulier,
sauf dérogation accordeée par le Ministre compétent en raison de circonstances
exceptionnelles, et ne peut pretendre obtenir une sanction des études. Il en sera
averti par plirecommandé avec accuse de réception.

Pour les éléves majeurs :

L'éleve majeur qui compte, au cours d'une méme année, plus de 20 demi-
journées d'absence injustifiée peut étre exclu de l'établissement (1.3.2 Exclusion
définitive Circulaire 6272 Obligation scolaire).



Art. 5.

Des dispenses de suivre le cours d'éducation physique, délivrées dans les
conditions arrétées par le Gouvernement de la Fedération Wallonie-Bruxelles,
peuvent étre accordées pour des raisons medicales. L'éleve qui présente une
dispense complete et permanente du cours (du 15/09 au 30/6) doit étre présent
dans l'établissement et ne sera pas évalue. L'éleve qui présente une dispense
partielle du cours [ne s'appliquant qu'a certaines activités déterminées)
temporaire ou permanente, assistent et participent au cours, les professeurs
confieront des taches d'aspects cognitif, moteur ou sacial (arbitrage, encodage
des résultats aux tests, aide a l'organisation matérielle, lecture de documents,
synthése d'article sur la santé,..). Dans le cas d'incapacité motrice totale
minimale, les enseignants vérifieront les aspects cognitifs liés aux criteres
d'execution tels que définis dans les programmes.

Art. 6.

§1.

§2.

En dehors des heures normales de fin de journée scolaire, un éleve ne peut
quitter l'école sans autorisation, quel qu'en soit le motif.

Sauf en cas de force majeure, toute demande de sortie prématurée doit parvenir
au Chef d'Etablissement au plus tard la veille du jour pour lequel cette sortie est
prévue. Elle doit porter: les nom, prénom et classe de 'éleve, elle doit étre datée,
justifiée et signée par l'éleve majeur ou les parents de l'éleve mineur. Le Chef
d'Etablissement ou son délégué délivre une autorisation de sortie, sila demande
est fondée.

Toute autorisation de sortie prématuree doit faire l'objet d'une inscription au
journal de classe signee par la personne qui notifie cette autorisation. Elle sera
contresignée, pour accord, par l'éleve majeur ou les parents de 'eleve mineur.

Art. 7.

Tout éleve est tenu de respecter les dispositions des différents reglements et les
directives qui lui sont communiqués par écrit ou oralement par tous les membres
du personnel.

Le respect d'autrui est réclamé de la part de chaque éléve et considérés comme
la base des pratiques démocratiques de la citoyenneté responsable au sein de
l'ecole.



1. Le port du couvre-chef, d'insignes, de bijoux ou de vétements qui refletent
une opinion ou une appartenance politique, philosophique ou religieuse est
interdit dans l'enceinte de l'établissement scolaire, sur les lieux de stage,
durant les activités scolaires et parascolaires. Ces regles s'appliquent
également lors des déplacements.

Tout cas litigieux constate par la Direction sera soumis a l'appreciation du
Pouvoir Organisateur et tout manquement sera sanctionne par ce dernier.

2.Les éleves doivent porter une tenue convenable et adaptée aux activités
scolaires. Le caractere convenable de cette tenue est laissé a la libre
appreciation du Chef d'Etablissement.

3. Les éleves doivent observer en tout temps une attitude correcte et utiliser
un langage correct aussi bien entre eux qu'a l'égard de tout membre du
personnel de 'établissement au de toute personne extérieure.

Les éleves ne peuvent tenir de propos ou avoir un comportement qui pourrait
nuire a la reputation de l'école

4. Les éleves doivent respecter en tout temps le mateériel, les classes, les
laboratoires et les locaux divers mis a leur dispasition par l'établissement. Ils
ne peuvent les utiliser sans autorisation officielle. Ils ne peuvent se trouver
dans les locaux en dehors des cours qui s'y déroulent a leur attention. Ils ne
peuvent voyager dans l'établissement s'ils sont censés étre au cours, en
pause, a l'étude ou licenciés.

5. Tout dommage causé par un éleve aux locaux et au matériel didactique est
réparé a ses frais, sans préjudice des mesures disciplinaires qui peuvent lui
étre infligées de ce chef.

B. L'éleve ne peutintroduire dans l'établissement aucun objet de nature a porter
atteinte a l'ordre et a la sécurité.

7.1l est seul responsable des objets qu'il introduit dans l'établissement qui, en
aucun cas, ne peut étre rendu responsable des pertes, vols ou détériorations
de ceux-ci.

8. Aucune activite parascolaire ou extra-scolaire, aucune récolte de fonds ne
peut étre organisée par les éleves sous le nom et/ou le sigle de l'école sans
autorisation préalable de la direction.

9. Conformement a l'article 1.7.17-1. & ler du Décret « Code de l'Enseignement »,
« L'utilisation d'un télephone portable ou de tout autre équipement terminal
de communications électroniques par un éleve est interdite sauf a des fins
pédagogiques ainsi que dans les limites fixées dans le reglement d'ordre
intérieur dans tous les établissements de ['enseignement maternel, primaire
et secondaire, ordinaire et spécialisé, organisé ou subventionné par la
Communauté francaise. Cette interdiction est d'application pendant le temps
scolaire dans l'enceinte de l'école ainsi que durant le temps d'interruption visé
alarticle 2.2.1-1 lorsque l'éleve passe ce temps dans l'enceinte de ['école et



pendant toute activité liee a l'enseignement qui se déroule a l'extérieur de
l'enceinte de 'école. » Dans ce sens, sauf pour raison pedagogique ou pour
caontacter le 112, les GSM et autres objets électroniques/connectés doivent
étre hors service dans l'enceinte de l'etablissement et pendant toute activité
scolaire extérieure, sous peine de confiscation et sans préjuger de toute autre
sanction adéquate. La durée de la confiscation est laissée pour chaque cas
a la libre appréciation de la direction. Une dérogation de nature pedagogique
et/ou medicale peut étre octroyée a un éleve ayant des besoins spécifiques
des lors que celle-ci est definie de maniere précise dans un protocole de
collaboration ou des mesures d'adaptations contenues dans un plan d'action.

10. De maniere générale et a fortiori sur les réseaux sociaux, l'éleve ne peut
utiliser le nom et/ou le sigle de l'établissement sans autorisation prealable
de la direction. Il est interdit de diffuser & lintérieur et & l'extérieur de
l'etablissement, sur quelque support que ce sait (écrit, vocal, électronique ou
autre] des contenus contrevenants aux droits d'autrui, contraires a la morale
ou aux lois en vigueur ou pouvant ternir la réputation de l'école.

11. Ilest interdit de fumer, de vapoter ou de consommer dans les infrastructures
scolaires et a moins de 10 metres de celles-ci. Il est également interdit d'y
introduire et/ou d'y consommer des substancesiillicites.

12. Les éleves ne peuvent falsifier aucun document officiel ou faire l'usage
d'un faux (registre de présence, copie d'évaluation, farde d'appel, certificat
médical, ...).

13. Tout vol d'objets ou de valeurs appartenant a un éléve, un membre du
personnel, ou & l'école est strictement interdit.

14. Un éleve ne peut quitter un cours sans en avoir été autorise par un membre du
personnel.

Art. 8.

§ 1. Les mesures disciplinaires dont sont passibles les éleves sont les suivantes:
1° la note (avertissement) dans le journal de classe ;

2° 'execution d'un travail supplémentaire a l'établissement, en dehors de
l'horaire des cours (retenue). La retenue peut consister en un travail d'intérét
general lorsque le tort cause par l'éleve a engendré des dégradations;

3°l'exclusiontemporaire d'uncoursavectravail supplementaire al'établissement;
4° 'exclusion temporaire de tous les cours pour un ou plusieurs jours ;

5° l'exclusion définitive de l'établissement ;

B° l'exclusion définitive de 'enseignement de la Ville de Charleroi.

L'exclusion temporaire de l'établissement ou d'un cours (cf.3° et 4°) ne peut
excéder 12 demi-journees par année scolaire.



§2.

§3.

§4.

§5.

1°lesmesures 1, 2et 3sont prises parle Directeur ou son délegué, les professeurs,
les educateurs.

2°les mesures 4 et S sont prises par le Directeur.
3° la mesure 6 est prise par le College communal.

Un contrat d'engagement peut étre mis en place afin d'éviter une exclusion
deéfinitive. Toutefais, le non-respect d'un contrat d'engagement constitue un
élément aggravant dans le cadre d'une procedure d'exclusion définitive.

En cas d'accumulation de 4 retards, une sanction sera prise a 'égard de l'éleve
(retenue, carte sortie supprimée, refus de licenciement...).

La direction peut exclure de visites ou de voyages pédagogiques un éleve qui, par
son comportement antérieur, a été la cause de perturbations graves.

Art. 9.

§1.

Pour l'application des mesures disciplinaires, il est notamment tenu compte des
prescriptions suivantes :

1°La sanction est proportionnee a la gravité des faits et a leurs antecédents
éventuels.

2° L'exclusion définitive de l'établissement est une sanction exceptionnelle,
qui ne peut étre prononcée que si les faits dont U'éleve s’est rendu coupable
portent atteinte a l'intégrité physique, psychologique ou morale d'un membre
du personnel ou d'un éleve, compromettent l'organisation ou la bonne marche
de l'etablissement ou lui font subir un prejudice matériel ou moral grave.

Elle ne peut étre le simple résultat d'une addition de sanctions antérieures.

Neanmoins, lorsquelamultiplicationderecidivespeutcompromettre gravement
l'organisation des cours et/ou de l'établissement, elle peut justifier l'exclusion
definitive.

L'éleve majeur, comptant plus de 20 demi-jours d'absence injustifiée au cours

d'une méme année scolaire peut egalement étre exclu définitivement de
l'etablissement.

3° Les mesures disciplinaires collectives sont interdites. Chaque cas doit étre
examine individuellement et chaque sanction motivee.

4° Préalablement aux mesures disciplinaires édictées a l'article 8, § 1*, 3° et 4° du
present reglement, l'éleve est informé des griefs a sa charge et est entendu
par le Directeur de l'établissement.

En ce qui concerne particulierement la sanction d'exclusion deéfinitive
de l'etablissement définie a larticle 8, § 1%, 5°, l'éleve majeur ou l'éleve
mineur et ses parents sont informés par le biais d'une notification, par voie
recommandée avec accusé de réception, des faits reprochés, de ce qu'une



procédure pouvant canduire a l'exclusion definitive est engagée et de la date
a laquelle il sera procédé a leur audition par le Directeur.

5° Prealablementalamesuredisciplinaire d’exclusiondefinitive del'enseignement
de la Ville de Charleroi édictee a larticle 8, § 1%, 6°, du présent reglement,
l'éleve majeur ou l'eleve mineur et ses parents recoivent la notification, par
voie recommandée, avec accuse de réception, des faits reprocheés, de ce
qu‘une procédure pouvant conduire a 'exclusion definitive est engagee et de
la date a laquelle il sera procedé a leur audition par un membre du College
communal.

§2 1.Conformémentalarticle 1.7.9-4. duDécret « Code de 'Enseignement », un éleve
régulierementinscrit ne peut en étre exclu définitivement que si les faits dont il
s'est rendu coupable portent atteinte a l'integrité physique, psychologique ou
morale d'un membre du personnel ou d'un eleve, compromettent l'organisation
ou la bonne marche de 'école ou lui font subir un préjudice matériel ou moral
grave. Sont, notamment, cansidérés comme tels :

1° tout coup et blessure portée sciemment par un éleve a un autre éleve ou a un
membre du personnel, dans l'enceinte de l'école ou hors de celle-ci, ayant
entrainé une incapacité, méme limitée dans le temps, de travailler ou de
suivre les cours;

2° tout coup et blessure porté sciemment par un éleve a un délégue du pouvoir
organisateur, a un membre des services de l'inspection ou de vérification, a
un delégue de la Communaute francaise, dans l'enceinte de l'école ou hors
de celle-ci, ayant entrainé une incapacite de travail méme limitée dans le
temps;

3°tout coup et blessure porte sciemment dans l'enceinte de l'école par un
éleve a une personne autorisée a pénétrer au sein de l'école, ayant entrainé
une incapacite de travail méme limitée dans le temps;

4° l'introduction ou la détention par un éléve au sein d’'une école ou dans le
vaisinage immediat de cette école de quelque arme que ce sait, visée, sous
quelque categorie que ce soit, a l'article 3 de loi du 8 juin 2006 réglant des
activites écaonomiques et individuelles avec des armes;

5° toute manipulation hors de son usage didactique d'un instrument utilisé
dans le cadre de certains cours ou activités pedagogiques lorsque cet
instrument peut causer des blessures;

6° l'introduction ou la détention, sans raison légitime, par un éleve au sein
d'une ecole oudansle voisinage immeédiat de cette école de tout instrument,
outil, objet tranchant, contondant ou blessant;

7° Uintroduction ou la détention par un éleve au sein d'une école ou dans
le vaisinage immediat de cette ecole de substances inflammables sauf



§3.

dans les cas ou celles-ci sont necessaires aux activités pedagogiques et
utilisées exclusivement dans le cadre de celles-ci;

8° l'introduction ou la détention par un éléve au sein d'une ecale ou dans le
voisinage immediat de cette école de substances visées a l'article ler de
la loi du 24 février 1921 concernant le trafic des substances venéneuses,
saoporifiques, stupéfiantes, désinfectantes ou antiseptiques, en violation
des regles fixées pour l'usage, le commerce et le stockage de ces
substances;

9° le fait d'extorquer, a l'aide de violences ou de menaces, des fonds, valeurs,
objets, promesses d'un autre éleve ou d'un membre du personnel dans
l'enceinte de l'école ou hors de celle-ci;

10° le fait d'exercer sciemment et de maniere répétée sur un autre eleve ou
un membre du personnel une pression psychologique insupportable, par
insultes, injures, calomnies ou diffamation.

2. Lorsqu'il peut étre apporte la preuve qu'une personne étrangere a l'école a
cammis un des faits graves visés par larticle 1.7.9-4. du Décret « Code de
l'Enseignement » sur l'instigation ou avec la complicité d'un éleve de l'école,
ce dernier est considéré comme ayant commis un fait viseé par l'article 1.7.9-4.
du Deécret « Code de U'Enseignement ». Toutefois, ceci n'est pas applicable a
l'eleve mineur pour un fait commis par ses parents.

3. L'exclusion definitive de l'établissement est prononcee et motivee par la
direction de 'établissement aprés avoir successivement procede a l'audition
de l'éleve mineur et ses parents ou de l'éleve majeur et pris l'avis du Conseil de
classe.

Dans le souci du respect des droits de la déefense, une copie du dossier
disciplinaire de l'éleve peut étre transmise avant, pendant ou apres l'audition,
a l'éleve majeur ou aux parents de l'éleve mineur qui en font la demande.

4. Conformement & l'article 1.7.9-5. du Décret « Code de U'Enseignement », si la
gravité des faits le justifie, la, direction peut decider d'ecarter provisoirement
l'eleve de l'école pendant la durée de la procédure d'exclusion définitive.
L'écartement provisoire ne peut dépasser dix jours ouvrables scolaires.

L'exclusion définitive de l'enseignement de la Ville de Charleroi est proposée
au College communal par le Directeur sur la base d'un rapport exposant les faits
qui justifient cette demande, rapport compléte par l'avis du Conseil de classe.
La demande est transmise par la voie de l'Inspection pédagogique de la Ville de
Charleroi.



Art. 10.

§1.

§2.

En cas d'exclusion définitive de l'établissement, la Direction peut proposer a
l'eleve exclu s'il est majeur, ou a l'eleve mineur et a ses parents, son inscription
dans un autre etablissement de 'Enseignement de la Ville de Charleroi.

Si la Direction ne peut proposer a l'éleve majeur exclu ou a l'éleve mineur exclu
et a ses parents son inscription dans un autre etablissement de l'enseignement
de la Ville de Charleroi, elle en informe le Conseil des Pouvoirs organisateurs de
l'Enseignement officiel neutre subventionné (CPEONS). Celui-ci propose a l'éléve
majeur ou a l'éleve mineur et a ses parents une liste d'établissements officiels
subventionnés géographiqguement proches, organisant l'orientation d'études
recherchée. En cas de refus d'inscription par l'un ou l'autre établissement gu'il
arenseigné, le CPEONS demande les attestations de refus et renvoie le dossier
complet a 'Administration qui le transmet au Ministre qui statue sur l'inscription
de l'éleve dans un etablissement d'enseignement de la Fédération Wallonie-
Bruxelles.

En aucun cas, le CPEONS n'entendra l'éleve majeur exclu ou l'éleve mineur exclu
et ses parents.

Art.11.

En cas d'exclusion définitive d'un établissement, les parents d'un éleve mineur
ou un éleve majeur ont un droit de recours auprés du College communal par
l'intermédiaire de 'Echevin qui a 'enseignement dans ses attributions.

+ Le droit de recours est exercé par l'éleve s'il est majeur, par ses parents s'il
est mineur. Le recours est introduit par lettre recommandée dans les 10 jours
ouvrables qui suivent la notification d’exclusion définitive.

 L'existence de ce droit et ses modalités doivent figurer dans la lettre
recommandée notifiant l'exclusion.

« L'éleve et les parents de l'eleve mineur peuvent demander a étre entendus par
'autorité compétente, accompagnés d'un défenseur de leur choix.

« Le recours n'est pas suspensif de l'application de la sanction.

+ Le College communal doit statuer sur le recours au plus tard le 15° jour
d'ouverture de l'ecole qui suit la réception du courrier introduisant l'action. Si
le courrier parvient pendant les vacances scolaires, l'instance de recours doit
statuer pour le 20 ao0t.

La notification de la décision prise par suite du recours doit étre faite dans les
3 jours ouvrables qui suivent la décision.



Art.12.

Pour que linstruction et l'éducation que les jeunes recoivent a 'école soient
menees a bonne fin, il importe que les parents secondent effectivement le
personnel et que, par leurs paroles et par leurs actes, ils creent autour des
éducateurs de leurs enfants une atmosphere de respect, de confiance reciproque
et de collaboration réelle et sincere.

Pour gu'une telle collaboration existe dans une perspective de co-éducation, il
est indispensable que les 2 partenaires restent responsables de leur sphére de
competences : pour les parents, le domaine de 'éducation familiale et, pour les
enseignants, le champ de la didactique, de la méthodologie et de la pédagogie.
En particulier, les parents ne peuvent exiger la sanction disciplinaire d'un éleve,
la décision d'une sanction disciplinaire restant une compétence exclusive du
Chef d'Etablissement et du Pouvoir Organisateur dans certains cas.

Il est demandé aux parents :
1.De veiller a ce que leur enfant se conforme strictement aux differents
reglements
2.De veiller a ce que leur enfant se présente a l'ecole, en toute circonstance,
dans une tenue correcte
3. D'apposer leur visa aux notes inscrites au journal de classe et de vérifier ainsi
que chaque jour leur enfant accomplisse les différentes taches qui lui sont
demandeées
4. De signer les bulletins dans les délais fixes
5.En cas de changement de domicile et/ou de modification de lautorité
parentale, d'en avertirimmediatement et par ecrit le Chef d'Etablissement
8. De prévenir également, sans délai, lorsque leur enfant cesse de fréquenter les
cours
7. De veiller a la fréquentation scolaire de leur enfant (voir motifs d'absence ROI
Art.3. §2)
8. De signaler d'urgence au Chef d'Etablissement les maladies contagieuses dont
est atteint leur enfant ou un membre de leur famille résidant sous le méme toit
9.De rentrer dans les delais les plus brefs les documents concernant les
déclarations d'accidents
10. De s'adresser uniquement au Chef d'Etablissement pour régler toute situation
conflictuelle au sein de l'ecole, que ce soit vis-a-vis d'un éleve ou d'un
membre du personnel enseignant ou non enseignant. Aucune initiative ne
peut étre prise par les parents. En cas de conflit, il est egalement demandé
aux membres du personnel de passer par le Chef d'Etablissement.



Le Chef d'Etablissement est a la disposition des familles aux jours et heures gu'il
fait connaitre.

Ilest du devoir des parents de se teniren contact étroitavec l'ecole, afin d'assurer
en toute circonstance la surveillance vigilante des études et la bonne conduite
de leur enfant.

L'établissement est un « lieu de vie » ou on apprend. Lorsqu’'une transgression
apparait, les membres du personnel enseignant ou non enseignant, le Chef
d'Etablissement voire le P.0. pourront déposer plainte lorsque ces situations de
crise s'apparentent & des actes de violence, d'agressivité verbale ou physique,
de menaces, de harcélement psychologique ou tout autre fait répréhensible par
la loi.

Art. 13.

En cas de faits de harcélement (entre éleves), il existe une procédure de
signalement, disponible aupres de la direction, de la direction adjointe ou, le cas
échéant, du coordonnateur / de la coordinatrice du CEFA.

Art. 14.

Le Chef d'Etablissement recueille prealablement et par écrit le consentement de
la personne responsable ou de 'éleve majeur pour toute prise d'image statique
ou dynamique dans le contexte d'activités scolaires dont les finalités sont
l'information des parents, les explications sur le fonctionnement de la classe ou
de l'ecole.

L'autorisation couvre aussi la diffusion de ces images hors de 'école par tout
procéde technique, sur quelque support que ce soit. L'autarisation de publication
est requise prealablement et par écrit et peut-étre retirée a tout moment sous
les mémes formes.



Art. 15.

« Des frais scolaires et de la gratuité » (reproduction des articles
1.7.2-1 a 1.7.2-3 du Décret portant les livres 1 et 2 du Code de ['ensei-
gnement fondamental et de ['enseignement secondaire, et mettant en
place le tronc commun du 3 mai 2019)

Article 1.7.2-1.

§ 1

§2.

§3.

§4.

Aucun minerval direct ou indirect ne peut étre percu dans l'enseignement
maternel, primaire et secondaire, ordinaire ou spécialisé. Sans préjudice de
l'article 1.7.2-2, le pouvoir organisateur ne peut en aucun cas formuler lors
de linscription ou lors de la poursuite de la scolarisation dans une école une
demande de paiement, directe ou indirecte, facultative ou obligatoire, sous
forme d'argent, de services ou de fournitures.

Par dérogation au paragraphe 1, un droit d'inscription peut étre fixé a maximum
124 euros pour les éleves qui s'inscrivent en 7¢ année de l'enseignement
secondaire de transition, préparatoire a l'enseignement supérieur. Ce montant
maximum est ramené a 62 euros pour les bénéficiaires d'allocations d'études.

Le produit de ce droit d'inscription est déduit de la premiere tranche de
subventions de fonctionnement accordées aux écoles concernees.

Par dérogation au paragraphe 1°, un droit d'inscription spécifique est exigé
pour les eleves qui ne sont pas soumis a l'obligation scolaire et qui ne sont pas
ressortissants d'un Etat membre de l'Union européenne et dont les parents non
belges ne résident pas en Belgique.

Sont de plein droit exemptes du droit d'inscription specifique les éléves de
nationalité etrangere admis a sejourner plus de trois mois ou autorisés a s'établir
en Belgique, en application des articles 10 et 15 de la loi du 15 décembre 1980 sur
l'acces au territoire, le séjour, l'établissement et 'éloignement des étrangers.

Le Gouvernement determine les catégories d'exemption totale ou partielle du
droit d'inscription specifique. Le Gouvernement détermine les montants du droit
d'inscription spécifique, par niveau d'études.

Le montant du droit d'inscription specifique est exigible au moment de
l'inscription.

Desdotationsetdessubventionsdefonctionnementannuelles et forfaitaires sont
accordées pour couvrir les frais afférents au fonctionnement et a l'équipement
des écoles, et a la distribution gratuite de manuels et de fournitures scolaires
aux éleves soumis a l'obligation scolaire.

En outre, dans l'enseignement maternel ordinaire et spécialisé, il est actroye
aux écoles organisees ou subventionnées un montant forfaitaire de 50 euros
par eleve inscrit, affecté spécifiqguement aux frais et fournitures scolaires. Ce



montant vise prioritairement 'achat des fournitures scolaires définies comme
étant tous les matériels nécessaires a l'atteinte des compétences de base telles
que deéfinies dans les reférentiels de compétences initiales. Ce montant peut
également couvrir les frais scolaires lies a l'organisation d'activites scolaires ou
de séjours pédagogiques avec nuitée(s). Ce montant est versé chaque année au
mois de mars. Il est calculé sur la base du nombre d'éleves regulierement inscrits
dans l'école a la date du 30 septembre de 'année précedente, multiplié par un
coefficient de 1,2, et est arrondi a l'unité superieure si la premiere decimale est
égale ou supérieure a 5, a l'unite inférieure dans les autres cas. Il est indexé
annuellement en appliquant aux montants de l'année civile préecédente le rapport
entre l'indice général des prix a la consommation de janvier de l'année civile en
cours et l'indice de janvier de l'année civile précedente.

Tout pouvoir organisateur ayant recu les montants visés a l'alinéa 2 tient a la
disposition des Services du Gouvernement aux fins de contréle, au plus tard pour
le 31 janvier de l'année suivant l'année scolaire pour laquelle les montants ont
été accordes, les justificatifs de l'ensemble des dépenses effectuées, et ce,
pendant une durée de dix ans. Si dans le cadre d'un contrdle, il apparait que
les montants recus n‘ont pas été affectés a 'achat de fournitures scolaires, a
l'organisation d'activités scolaires ou de séjours pédagogiques avec nuitée(s),
le montant octroyé devra étre ristourné aux Services du Gouvernement dans un
delai de soixante jours a dater de la notification adressée au pouvoir organisateur
concerne.

Article 1.7.2-2.

§ 1. Dans lenseignement maternel, ordinaire et spécialisé, sans préjudice des
alineas 2 et 3, aucuns frais scolaires ne peuvent étre percus et aucune fourniture
scolaire ne peut étre reclamee aux parents, directement ou indirectement.

Dans l'enseignement maternel, ordinaire et spécialisé, seuls les frais scolaires
suivants, appréciés au cout réel, peuvent étre percus:

1° les droits d'acceés a la piscine ainsi que les déplacements quiy sont liés;

2° les droits d'acces aux activités culturelles et sportives s'inscrivant dans le
projet pedagogique du pouvoir organisateur ou dans le projet d'école ainsi
que les deplacements quiy sont lies. Le Gouvernement arréte le montant total
maximal toutes taxes comprises qu'une école peut réclamer par éleve pour
une année d'étude, un groupe d'années d'étude et/ou pour l'ensemble des
annees d'étude de l'enseignement maternel;

3° les frais liés aux séjours pédagogiques avec nuitéel(s) organisés par 'école
et s'inscrivant dans le projet pedagogique du pouvoir organisateur ou dans le
projet d'école, ainsi que les déplacements qui y sont liés. Le Gouvernement
fixe le montant total maximal toutes taxes comprises qu'une école peut
réclamer par éléeve pour une année d'étude, un groupe d'années d'étude et/ou
pour 'ensemble des années d'étude de l'enseignement maternel.



§2.

Seules les fournitures scolaires suivantes ne sont pas fournies par les écoles :
1° le cartable non garni;

2° le plumier non garni;

3° les tenues vestimentaires et sportives usuelles de l'éleve.

Aucun fournisseur ou marque de fournitures scolaires, de tenues vestimentaires
ou sportives usuelles ou prescriptions qui aboutissent au méme effet ne peuvent
étre imposés aux parents ou a la personne investie de l'autorité parentale.

Les frais scolaires autorises vises a l'alinea ler, 1° & 3°, ne peuvent pas étre
cumulés en vue d'un paiement forfaitaire et unique. Ils sont imputés a des
services précis et effectivement arganisés.

Les montants fixés en application de lalinea 1*, 2° et 3°, sont annuellement
indexés en appliquant aux montants de l'année civile precédente le rapport entre
l'indice général des prix a la consommation de janvier de l'année civile en cours
et l'indice de janvier de 'année civile précédente.

Dans l'enseignement primaire, ordinaire et specialisé, ne sont pas considerés
comme perception d'un minerval les frais scolaires appréciés au cout reel suivant :

1°les droits d'acces a la piscine ainsi que les deplacements quiy sont lies;

2° les droits d'acces aux activités culturelles et sportives s'inscrivant dans le
projet pédagogique du pouvoir organisateur ou dans le projet d'école ainsi
que les déplacements qui y sant liés. Le Gouvernement fixe le montant total
maximal toutes taxes comprises qu'une école peut réclamer par éléeve pour
une année d'étude, un groupe d'années d'étude et/ou sur l'ensemble des
années d'étude de l'enseignement primaire ;

3° les frais liés aux séjours pédagogiques avec nuitée(s) organisés par l'‘école
et s'inscrivant dans le projet pedagogique du pouvoir organisateur ou dans le
projet d'école, ainsi que les déeplacements qui y sont lies. Le Gouvernement
fixe le montant total maximal toutes taxes comprises qu'une école peut
réclamer par éleve pour une année d'étude, un groupe d'années d'étude et/ou
sur 'ensemble des années d'étude de l'enseignement primaire.

Aucun fournisseur ou marque de fournitures scolaires, de tenues vestimentaires
ou sportives usuelles ou prescriptions qui aboutissent au méme effet ne peut
étre imposé aux parents ou a la personne investie de l'autorite parentale.

Les frais scolaires autorisés visés a lalinéa 1%, 1° a 3°, ne peuvent pas étre
cumulés en vue d'un paiement forfaitaire et unique. Ils sont imputés a des
services précis et effectivement organises.

Lesmontantsfixésenapplicationde l'alinéa 1%, 2 et 3°, sontindexes annuellement
en appliquant aux montants de 'année civile précédente le rapport entre l'indice
géenéral des prix a la consommation de janvier de l'annee civile en cours et l'indice
de janvier de l'année civile précédente.



§ 3.

§4.

Dans 'enseignement secondaire, ordinaire et spécialisé, ne sont pas considéres
comme perception d'un minerval les frais scolaires appréciés au cout réel suivant :

1° les droits d'acces a la piscine ainsi que les déplacements quiy sont liés;

2° les droits d'acces aux activités culturelles et sportives s'inscrivant dans le
projet pédagogique du pouvoir organisateur ou dans le projet d'école ainsi
que les déplacements qui y sont liés. Le Gouvernement fixe le montant total
maximal toutes taxes comprises qu'une école peut réclamer par éleve pour
une année d'étude, un groupe d'années d'étude et/ou sur 'ensemble des
années d'étude de l'enseignement secondaire ;

3° les photocopies distribuées aux éleves ; sur avis canforme du Conseil général
de l'enseignement secaondaire, le Gouvernement arréte le montant maximum
du cout des photocopies par éleve qui peut étre réclameé au cours d'une année
scolaire ;

4° le prét des livres scolaires, d'équipements personnels et d'outillage ;

5° les frais liés aux séjours pédagogiques avec nuitée(s) organisés par 'école
et s'inscrivant dans le projet pedagogique du pouvoir organisateur ou dans le
projet d'école, ainsi que les deplacements qui y sont lies. Le Gouvernement
fixe le montant total maximal toutes taxes comprises qu'une école peut
réclamer par éléve pour une année d'étude, un groupe d'années d'étude et/ou
sur 'ensemble des années d'étude de l'enseignement secondaire.

Aucun fournisseur ou marque de fournitures scolaires, de tenues vestimentaires
ou sportives usuelles ou prescriptions qui aboutissent au méme effet ne peuvent
étreimposeés al'éléve majeur ou aux parents ou ala personne investie de l'autorité
parentale.

Les frais scolaires autorisés visés a l'alinéa 1¢, 1° a 5°, ne peuvent pas étre
cumulés en vue d'un paiement forfaitaire et unique. Ils sont imputés a des
services précis et effectivement organisés.

Les montants fixes en application de lalinéa 1°, 2° et 5°, sont indexés
annuellement en appliquant aux montants de l'année civile précédente le rapport
entre l'indice général des prix a la consommation de janvier de l'année civile en
cours et l'indice de janvier de l'année civile précédente.

Dans l'enseignement primaire et secondaire, ordinaire et spécialisé, les frais
scolairessuivantspeuvent étre proposésal'éleve, s'ilestmajeur, ouasesparents,
s'il est mineur, pour autant que le caractere facultatif ait été explicitement porte
a leur connaissance :

1° les achats groupés ;
2° les frais de participation & des activités facultatives ; 3° les abonnements a
desrevues.

Ils sont proposes a leur cout réel pour autant qu'ils soient lies au projet
pédagogique.



Article 1.7.2-3.

§1.

§2.

Les pouvoirs organisateurs sont tenus, dans la perception des frais scolaires, de
respecter larticle 1.4.1-5.

Ils peuvent, dans l'enseignement primaire et dans l'enseignement secondaire,
mettre en place un paiement correspondant au cout moyen réel des frais
scolaires.

Les pouvoirs organisateurs n'impliquent pas les éleves mineurs dans le processus
de paiement et dans le dialogue qu'ils entretiennent avec les parents a propos
des frais scolaires et des décomptes periodiques.

Le non-paiement des frais scolaires ne peut en aucun cas constituer, pour
l'éleve, un motif de refus d'inscription, d'exclusion définitive ou de toute autre
sanction méme si ces frais figurent dans le projet pédagogique ou dans le projet
d'ecole.

Aucun droit ou frais, direct ou indirect, ne peut étre demande a l'éleve ou a ses
parents pour la délivrance de ses diplomes et certificats d’enseignement ou de
son bulletin scolaire.

Art.16.

Le présent reglement produit ses effets a la rentrée 2025
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